
 
                   

 

 

           25.03.2025 

Das Hessische Staatstheater Wiesbaden 

sucht zum 16.08.2025 

eine:n Mitarbeiter:in im Bereich Community & Vermittlung (m/w/d) für das Junge Staatstheater 

(Stellenumfang 66,67 %) 

Referenzcode: 50845752_0002 

Wer wir sind? 

 

Das Hessische Staatstheater Wiesbaden ist ein Fünf-Sparten-Haus mit rund 600 Beschäftigten. Mehr als 40 

Inszenierungen in Oper, Schauspiel, Ballett, Konzert und Kinder- und Jugendtheater sowie zahlreiche Gastspiele 

bieten in jeder Spielzeit ein vielfältiges kulturelles Angebot. Einen hohen Stellenwert besitzen die beiden Festivals 

des Staatstheaters Wiesbaden, die jährlich stattfindenden INTERNATIONALEN MAIFESTSPIELE und die alle 

zwei Jahre stattfindende WIESBADEN BIENNALE. Seit der Spielzeit 2024/2025 haben Dorothea Hartmann und 

Beate Heine die Intendanz am Staatstheater inne. 

 

Die Abteilung Community & Vermittlung ist im Jungen Staatstheater (JUST) angesiedelt, dessen Leitung Emel 

Aydoğdu und Anne Tysiak verantworten. 

 

Das JUST arbeitet spartenübergreifend in Schauspiel, Musiktheater, Ballett und Konzert. Im Zentrum des JUST 

steht die Öffnung des Hauses und Spielplans mit neuen Formen und Formaten für ein junges, diverses Publikum. 

Das Team, bestehend aus Kolleginnen und Kollegen mit unterschiedlichen Schwerpunkten, bietet Vermittlungs- 

und Partizipationsangebote zu allen Sparten des Hauses an. 

 

 

Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte? 

 

 Konzeption und Durchführung von Vermittlungsformaten mit Schwerpunkt Sprechtheater (JUST / 

Schauspiel) für verschiedene Ziel- und Altersgruppen  

 Erstellung von Begleitmaterialien und Recherchearbeit zu Produktionen  

 Konzeption und Projektleitung von partizipativen Formaten 

 Dramaturgische Mitarbeit im Jungen Staatstheater 

 Administrative Tätigkeiten im Bereich der Vermittlung  

 Kommunikation und Netzwerkpflege mit Bildungspartnerinnen und –partnern in Wiesbaden und der 

Region  

 Netzwerkarbeit mit Institutionen der Stadt 

 Übernahme von Hausführungen  

 Mitarbeit bei den Schultheatertagen und den Jungen Maifestspielen 

 Verfassen und Redigieren von Texten, Zuarbeit Öffentlichkeitsarbeit, Mitarbeit an Druckprodukten 

 Teilnahme an Sitzungen zur theaterinternen Kommunikation 

 

Worauf kommt es an? 

 

Neben Ausbildung und Erfahrung, die Sie für o.g. Aufgaben qualifizieren, freuen wir uns über: 

 

 Offenheit für Zusammenarbeit mit allen Sparten des Theaters  

 Interesse an den Feldern Inklusion und Institutionelle Öffnung 

 Erfahrung mit Beteiligungsprozessen 

 Sensibilität in der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Zielgruppen und Kooperationspartnerinnen 

und -partnern 

 Kenntnisse aktueller Diskurse der Darstellenden Künste für junges Publikum und der Vermittlung 

 Organisations- und Kommunikationsstärke, Eigeninitiative, Stressresistenz  

 Einfühlungsvermögen, Teamgeist und Kreativität  

 

 

 



 

 

Was bieten wir Ihnen? 

 

Eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe in der hessischen Landeshauptstadt Wiesbaden. Das 

Vertragsverhältnis richtet sich nach den Bestimmungen des Normalvertrags Bühne (NV Bühne), Sonderregelung 

Solo (SR Solo). Die Besetzung der Stelle erfolgt zum 16.08.2025 mit einem Stellenumfang von 66,67% 

(durchschnittlich 26,7 Stunden pro Woche). 

 

Beschäftigten des Landes Hessen wird das „LandesTicket“ zur Verfügung gestellt, mit dem die Öffentlichen 

Nahverkehrsmittel im Land Hessen kostenfrei genutzt werden können. 

 

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung (GdB ab 50 oder gleichgestellt) werden bei gleicher Eignung 

bevorzugt berücksichtigt. Wir empfehlen eine Behinderung/Gleichstellung zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in 

der Bewerbung mitzuteilen. 

 

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen - unabhängig von Geschlecht, Nationalität, 

ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung 

und Identität.  

 

Weitere Auskünfte zum ausgeschriebenen Aufgabenbereich erteilt Ihnen gerne Frau Anne Tysiak 

(a.tysiak@staatstheater-wiesbaden.de / Tel.: 0611-132 525). 

 

Allgemeine Hinweise 

 

Wir nutzen das Bewerbungsportal des Landes Hessen und bitten Sie Bewerbungen ausschließlich hierüber 

einzureichen und ein aussagekräftiges Anschreiben, einen Lebenslauf sowie Prüfungs- und Arbeitszeugnisse als 

PDF-Dokumente hochzuladen. 

 

Link zum Bewerberportal: Mitarbeiter:in im Bereich Community & Vermittlung (m/w/d) für das JUST 

Bewerbungsfrist: 27.04.2025 

Fragen zum Bewerbungsverfahren richten Sie bitte an: hr-bewerbung@staatstheater-wiesbaden.de. 

Bitte senden Sie keine Bewerbungen an diese Email-Adresse. 

 

Die eingereichten Unterlagen werden im Rahmen des Auswahlverfahrens an die betreffende Abteilungsleitung 

und die ggf. rechtlich zu beteiligenden Gremien im Rahmen des HPVG, HGlG und SGB IX weitergegeben. 

 

Kosten, die Ihnen durch die Einladung zum Vorstellungsgespräch entstehen, können durch uns leider nicht 

übernommen werden. 
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